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NIV EIEVVWYINERYNDE REGION
para los proximos 4 anos

Somos una organizacion civil que aporta a la construccion de una
sociedad justa, democratica y en paz, mediante la realizacion de los Actuamos con ética,

derechos humanos y la ciudadania. EseesnuestroSEN T I D O. : :
con independenciay

: : . : transparencia,
Consolidarnos como un actor social y politico reconocido por su

contribucién a la profundizacion de la democracia y la paz es nuestro con reflexividad y con sentido
SUENO. critico y propositivo,
Queremos ciudadanias comprometidas con la construccion de una ol e e el 7 Cheiivizeel,
cultura de paz, aportando al fortalecimiento de la democracia, a la Esos son nuestros

garantia de sus derechos y a la defensa de lo publico. Ese es nuestro VALORES.

DESEO.

Nuestras ESPERANZAS estan puestas en una ciudadania
capaz deresolver conflictos sin violencia, promotora de ambientes de
paz y comprometida con el control social a la gestion publica. En una
institucionalidad publica preparada para implementar los acuerdos
de paz y capaz de garantizar los derechos de la ciudadania. Y en
nuestra Corporacion, construyendo y compartiendo opinién a favor
de la paz, aportando para fortalecer las organizaciones sociales y
trabajando con entusiasmo y decisién.Porello TRABAJAMOS.




DERECHO A LA CIUDAD
Y AL TERRITORIO

Aporta a la existencia de ciudades y
territorios mas justos, incluyentes,
democraticos, sostenibles y pacifi-
cos promoviendo la participacion
ciudadana, la planeacion, la transfor-
macion pacifica de los conflictos y el
cuidado del medio ambiente.

DERECHO A LA
EDUCACION

Promueve la garantia del derecho a
la educacion y su disfrute a lo largo
de la vida como una estrategia para
cerrar las brechas sociales que ge-
neran inequidades y aumentar las
capacidades delasylos ciudadanos
para la construccion de proyectos
colectivos.

DERECHOS HUMANOS
Y PAZ

Contribuye ala construccion de paz
a través del reconocimiento de los
derechos delas victimas, el impulso
de procesos de memoria y la com-
prension de las violencias y conflic-
tividades que se presentan en la
sociedad.




ASISTENCIA TECNICA

Asesoria, acompanamiento, formacién y
capacitacion a funcionarios e instituciones
publicas y privadas para el diseno, imple-
mentacién, seguimiento y evaluacion de
planes, programas, politicas y proyectos
sociales relacionados con:

PARTICIPACION
CIUDADANA

* Mediacion de conflictos

* Control social y rendicién

de cuentas

* Planeaciény gestion
territorial

* Promocion del conoci-
miento de la ciudad

POLITICAS
POBLACIONALES

* Infancia

e Juventud

* Género

* Mujeres

* Nuevas masculinidades
* Victimas

POLITICAS
EDUCATIVAS

* Sistemas educativos

* Educacion en emergencias

* Etnoeducacién

* Pedagogias para la paz

» Convivencia escolar

* Vinculacion y permanencia
de ninos y ninas al sistema
educativo

PAZ TERRITORIAL

* Cultura de paz

* Memoiria historica

* Reconciliacion

» Desplazamiento forzado
* Derechos humanos

GESTION DEL
CONOCIMIENTO

Produccion, organizacion, utiliza-
cion, publicacion y transferencia de
saberes, experticias y experiencias
institucionales a través de:

* Diagnosticos

* Monitoreo y evaluacién

* Investigaciones

* Sistematizacion

* Disenos curriculares

* Material didacticoy
pedagdgico

* Contenidos, campanas y
material comunicativo

PROCESOS
DE FORMACION

Acompanhamiento y capacitacion a
organizaciones sociales, comunita-
rias y diversos grupos poblacionales
a través de diplomados, cursos,
talleres, seminarios y conversato-
rios sobre temas relacionados con:

» Mediacion de conflicto

» Construccion de paz

* Participacion ciudadana

* Derechos de las victimas

* Derecho ala educacion

* Derecho ala ciudad

* Derechos humanos

* Planeacion local

» Gestion del desarrollo

* Comunicacién alternativa

» Comunicacién escolar

» Control social

» Convivencia escolar

* Fortalecimiento organizacional

* Elaboracion, monitoreoy
evaluacion de proyectos



- EXPERIENCIA

El 22 de noviembre de 1989, con el recuerdo vivo de lo que significaba
para esta ciudad y este pais el asesinato de personas que fueron
referente por sus ideales democraticos y, en plena promocién del
movimiento de la Séptima papeleta que dio lugar posteriormente a la
Constitucion del 91, un grupo de personas, convencidas de que el pais
requeria transformaciones profundas alas que quizas podriamos aportar,
fundaron la Corporacion Regién. Trabajar por la construccion de una
cultura democraticay abrir caminos hacia la paz fueron en ese entoncesy
siguen siendo hoy nuestros propositos.

MEMORIAY VICTIMAS

* Rutas de laMemoria

* Destierroy reparacion

* Informes de Memoria Historica: San Carlos,
Medellin, Granada, San Rafael, Comuna 13

* Fortalecimiento mesas municipales
de victimas

PROMOCION DEL , INVESTIGACION SOBRE
DERECHO A LA EDUCACION PROBLEMAS SOCIALES

* Laescuelabuscaal ninoy alanifa Antioquia  * Narcotrafico

* Plan Educativo Municipal de Envigado * Violencia urbana

* Una generacion libre y con derechos: * Pobreza en Medellin
canasta basica para la superacion de la
pobreza de la poblacién entre Oy 17 anos

PROMOCION DE
PROCESOS SOCIALES Y
DIALOGO CIUDADANO

¢ Seminario Medellin Alternativas
de Futuro
* Plan Estratégico de Medellin 1995

COMUNICACION

* Seminario de Periodismo Juvenil

* Programa de television
Muchachos alo bien

* Estrategia comunicativa
Tenemos nuevos vecinos

DERECHOS HUMANOS

* Larueca: proceso de formacion
con personas desplazadas

* Escuela de Derechos Econémicos
Sociales y Culturales

* Semilleros de derechos humanos

TRABAJO CON JOVENES

¢ Escuela de Animacion Juvenil
¢ Casas Juveniles
* Consejo Municipal de Juventud

ACOMPANAMIENTO A
ORGANIZACIONES SOCIALES
Y COMUNITARIAS

» Ciudadania paralavida
* Escuelas de liderazgo

CONSTRUCCION DE PAZ

* Bien explicadito: estrategia pedagdgica
parala comprension de los acuerdos
de La Habana

» Escuelaitinerante de paz Creando Paz

* Mediacion de conflictos comunitarios

PLANEACION LOCAL
Y DESARROLLO

* Veeduria Ciudadana al Plan de o 1 SIS
Desarrollo de Medellin politicoy participacion de
* Planes de desarrollo local las mujeres

« Plan de Ordenamiento Territorial * Escuelade nuevas
masculinidades

GENERO

* Formacion para el liderazgo

PROMOCION DEL
CONOCIMIENTO
DE LA CIUDAD

» Ciudad educadora
* Recorridos Conoce tu ciudad
* Medellin Paraddjicay Vital




“Regidn valora y rescata las potencialidades
que los seres humanos tenemos y que
hemos perdido por conflicto armado. Esti-
mula nuestras capacidades y habilidades”.
Ligia Vasquez.
Lideresa de organizaciones de victimas

“Valoro profundamente la labor sostenida
por Region a favor de la defensa de los Dere-
chos Humanos, la educaciény la construc-
cion de paz en nuestros territorios”.

Alejandro Lopez Carmona.
Director de la Fundacion Confiar

“Region es una organizacion que empodera
a las comunidades para hacer valer sus dere-
chos y para promover la participacion, posi-
bilitando el desarrollo en los lugares donde
tiene incidencia”.

Pastora Mira.
Lideresa social del municipio de San Carlos,
Antioquia.

“Con Region hemos aportado a la construc-
cion de un territorio con alternativas para
jovenes, hacemos parte de un escenario de
convivencia en el que la herramienta es ese
saber que nos estan brindando”.

Susana Tabares Alvarez.
Lider juvenil de la vereda La Loma

“Tiene experiencia, ha demostrado en
sus anos de existenciay trabajo serie-
dad y compromiso sociopolitico. Su
experiencia ha sido clave, seguida del
compromiso por causas sociales
como el respeto y promocién de las
diversidades”.

Oscar Marin.

Aliado de #CambiemosEIChip,
celebracion de las diversidades

“A través de la Corporacién Region se
conformo el equipo JuntasPazifico
que permite la resolucién de proble-
mas desde los mismos estudiantes,
se logro que los jovenes le pudieran
dar sentido a sus vidas y no se fueran
a las filas de los grupos armados”.

Juan Francisco Rivas Torres.
Rector C.E. San Onofre Alto Tamana.
Novita, Chocd

En los ultimos anos hemos
establecido CONVENIOS con
las siguientes entidades:

* MISEREOR (Alemania)

* Fundacion Desarrollo Comunitario de
Barcelona

* Embajada Suiza

* UNICEF

* Union Europea

*« ACNUR

» Agencia de Cooperacién Catalana.

* Centro Internacional de Investigaciones
para el Desarrollo de Canada IDRC

* Ayuntamiento de Barcelona

* Fondo Sueco Noruego (FOS)

* PNUD

* Alcaldia de Granada

* Universidad de Antioquia

* Colciencias

* Universidad Pontificia Bolivariana
» Centro Nacional de Memoria Historica
* Universidad EAFIT

* Alcaldia de Envigado

* Unidad de Victimas

* Alcaldia de Medellin
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