e

@) @corporegion
@CorpRegion
©) corpregion

© Corporacion Regién
WWW.region.org.co

® 3226768676 - 322 6768668



N
Presentacion

En 2021 nos volvimos a encontrar. Luego de las dificiles medidas de
distanciomiento que tuvimos en los momentos mas criticos de la
pandemiaq, recibimos con mucha alegria las noticias que anunciaban
el retorno paulatino a la presencialidad y nos preparomos para un
regreso sequro que posibilitara el encuentro al tiempo que cuidaba
de la vida. Volvimos a los municipios, a las veredas y a los barrios para
vernos con todas las personas que le dan sentido a nuestro trabajo.
Llegamos a las escuelas, retomamos los encuentros comunitarios,
salimos a las calles, recorrimos la ciudad, atravesamos rios, nos
sentamos ante nuevas mesas y, al fin, nos volvimos a abrazar.

Este afio lo promocion de la participacion y la movilizacion
ciudadanag, la lucha contra lao pobreza, la desigualdad y la
corrupcion, la construccion de la paz, la igualdad de género, el
fortalecimiento de lo democracio, el cuidado de lo publico y el
fomento del didlogo social, marcaron nuestra agendaq, reiterando el
compromiso institucional con la construccién de una sociedad mas
justa, donde todas las personas podaomos tener una vida digna.

A través de los diferentes procesos que implementamos llegomos a
7969 personas y, por primera vez en toda nuestra existencio, tuvimos
presencia en 10 departamentos y 64 municipios en un solo afo. NiAos,
niflas, adolescentes, mujeres, hombres, lideres y lideresas, docentes,
servidores publicos, familias, organizaciones y colectivos, nos
mostraron la diversidad de sus territorios, nos ayudaron a
comprender las problematicas a las que se enfrentan dia a dia y nos
permitieron hacer parte de las distintas iniciativas con las que
cotidianamente resisten, construyen, transforman y ejercen su
ciudadania. Toda nuestra gratitud y amor con ustedes por
permitirnos acompafarles a trabajar por el pais en el que merecemos
Vivir.
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Este informe de gestién recoge las acciones mads significativas de
cada uno de los procesos que adelantamos durante el 2021 y tiene un
sentido profundo de reconocimiento y valoracion de la labor realizada
por el equipo de trabagjo, los socios y socias de la Corporacion,
nuestros aliados y financiadores, quienes con su trabajo y apoyo
hicieron posibles estos resultados.

Para Region, el 2021 significd un periodo de estabilizacion y de impulso,
de adaptacién y movimiento, de reconocimiento del legado
institucional y de identificacion de nuevas perspectivas de actuacion
en la ciudad y en el pais. Después de sobreponernos a uno de los
tiempos mas complejos de nuestra vida institucional, la motivacion
profunda de toda la organizacion fue la de fortalecerse, avanzando
en la sostenibilidad y la consolidacion. Nos motiva sentir que estamos
encontrondo los caminos para continuar siendo una institucion
vigente, pertinente y sostenible.
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Conectada con la democracia
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® Region en cifras

Desarrollamos [UB proyectos

En 10 departamentos
y 64 municipios.

Sucre

Bolivar

Santander

Antioquia ,
Boyaca

Casanare
Chocéd

Cundinaomarca

Valle del
Cauca

Quibdd

[tsmina

Riosucio

Belén de Bqjird

r7-

- Carmen del Darién | pyerto Boyacd - Buenavista 'Barbosa
~ Cundinamarca (1) '~ San Luis de Goceno ' Planeta Rica Medellin
- Bogota - Pdez - La Apartada - Envigado

- Campohermoso - Pueblo Nuevo ltagui
- - Miraflores " Sahagun ' La Estrella
l leidely - Zetdquira San Antero La Ceja
- LaBelleza " Santa Sofia - Chind ' Granada
Puente Nacional | g tqmarchan ~ Purfsima - San Rofael
: Albgmo ,  Villa de Leyva - San Andrés de Sotavento Apartadd
- gl villle " Moniquird -~ Momil ' Remedios
Valle'delCauca(l) @ Sachica ' Segovia
~Cali ' Boyacd (- ' Caucasia
- - Jenesano - Covefios " Puerto Nare
i | Ramiriqui | SaniSIEEE ’ ' Puerto Berrio
- Aguazul ‘ ; - -Santiago de Tolu } ]
L Tauramena - Samaca Yondé
- Sabanalarga Ventoquemada ‘ EZorogozo
- Monterrey - Otanche - Cartagena ~Concordia
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[legamos a

| 7969 personas |

De las cuales:

§ 20,8%

p - Personas
odults )

4,5%

1" Jovenes

+”7| NiRas y nifos

Estudiantes del Valle de Aburrd y el Valle de San Nicolds reconocieron
los problematicas de sus territorios y construyeron soluciones creativas,
~ colectivas y transformadoras.

> Integrantes de 144 Juntas de Accion Comunal fortalecieron sus
capacidades para el liderazgo colectivo.

Lideres y lideresas de Antioquia y Chocd fortalecieron sus capacidades
para la defensa de los derechos humanos.

Personas de colectivos comunitarios y ciudadanos profundizaron sus
conocimientos sobre el control social y el Derecho a la Ciudad y al
territorio.

Jovenes de Bogotd, Cali, Cartagena y el Valle de Aburra fortalecieron sus
conocimientos para la participacion politica, la defensa de sus derechos y
la transformacién de sus territorios.

.

Personas de organizaciones sociales y comunitarias, sector privado,
servidores publicos, academiq, activistas y ciudadania en general
reflexionaron sobre los principales retos que tenemos en Medellin vy el
Valle de Aburra.

Funcionarios y funcionarias de las Secretarias de Educacion de Chocd
y Quibdo fueron capacitados en estrategias de vinculacion y permanencia
de nifRos, nifas y adolescentes al sistema educativo.

“ _—

Nifios, nifias y adolescentes del departomento de Chocd retornaron
a la escuela para continuar con su proceso formativo.

Docentes fortalecieron sus practicas pedagdgicas para la promocion
de la convivenciqg, la participacion y la cultura de paz en la escuela.

Hombres y mujeres rurales documentaron los casos de sus familiares
desoparecidos.

e&
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Ingresos

| $2.998.864.061 |

- "Entidades

| W8l Cooperacidn
nacionales privadas 23,06/0

internacional

*-Fundacion Pies Descalzos Misereor

e-Corporacién Humanas Fondo Noruego para los

*Fundacién Mi Sangre Derechos Humanos

*Transparencia por Colombia Ayuntamiento de Barcelona

o ACADESAN Open Society

eComfama Cooperativa la Fdbrica

eFundacién Oleoductos de Red Ciudadana de Guatemala
Colombia Habitat International

fGrupo de Inversiones Coalition - America Latina
Suramericana-Grupo SURA (HIC-AL)

- ISAGEN

»-Universidad de Medellin | 7% Aportesy

»-Universidad Pontifica BRGNS donaciones

Bolivariana N ..
*-Donacidon de la Fundacion

*Confiar SURA y aportes econdmicos
e-Federacién Antioquefia de y en especie de socios, socias
ONG’s y equipo de trabajo
*Fundacién Sura '
Entidades
estatales

*-Alcaldia Municipal de
Concordia

" Contribuimos al avance en el cumplimiento de cuatro (4) ObjetivosJ
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Nuestras acciones

Promovemos la FORMACION DE ACTORES con capacidades para
reconocer sus problematicas y transformar sus realidades

Implementamos un proceso de formacion para la documentacion y
busqueda de personas dadas por desaparecidas, con 34 familias de
los municipios de San Rafoel y Granada, en el departamento de
Antioquia.

Acompafiomos a 144 Juntas de Accion Comunal en el fortalecimiento
de caopacidades para el liderazgo comunitario y habilidades
socioemocionales en los departamentos de Sucre, Coérdobao,
Antioquia, Boyacd, Casanare y Santander.

Promovimos el reconocimiento del Derecho a la Ciudad, por medio de
un curso para 24 lideres y lideresas sociales del Valle de Aburra.

Acompafiamos a 22 docentes de Medellin, Itagui vy La Ceja en la
reflexion sobre sus territorios a partir de la incorporacion de la
metodologia de Aprendizaje Basado en Retos.

Disefamos un modelo de formacién virtual y presencial a través de
recorridos pedagodgicos territoriales, en el que participaron 3.878
nifos, nifias y jovenes de los valles de Aburrd y San Nicolds.

Desarrollamos Centros de Interés Libres y Creativos en lenguaje,
pensamiento logico matematico y habilidades socioemocionales,
para 1012 nifos, ninas y adolescentes, en los municipios de Riosucio,
Istmina y Quibdg, en el departamento de Choco.

Fortalecimos la practica pedagdgica de 170 maestras y maestros del
departamento de Chocd, quienes lograron incorporar herramientas
didacticas que favorecieron el retorno a la escuela y la permanencia
de sus estudiantes, después del Covid-19.

Yo vi que acd compartian, hacian
formaciones y a mi me parecié interesante y
decidi quedarme... y quien quita que
después yo pueda ser un presidente.

Esto me deja ensefianzas y una huella en
mi corazdn.

—

Santiago - Puerto Berrio

Proyecto: Liderazgos que transforman
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GENERAMOS CONOCIMIENTO pertinente y de calidad, que
contribuye a la transformacién de la sociedad

Construimos materiales pedagdgicos para acompafar el proceso de
retorno y permanencia en la escuela de 2024 nifos, ninas y adolescentes,

- CENTRO DE iNTERES
DE PENSAMIENTO

LOGICO MATEMATICO
/ o

&
l&l sa= 9 " recion BE

Disefiamos la “Escuela de Rita: diez lecciones importantes para la

CENTRO DE iNTERES 29 . g
SOCIOEMOCIONALES LENGUA JE

; ¢ ? é\ A S ::?.>

O " recion FE l , sva- @ " pecion B

i L et

busqueda e identificacion de personas dadas por desaparecidas’,
una cartilla para la formacion y acompafiomiento a las familias que
buscan a sus seres queridos.

Para facilitar los procesos de aprendizaje virtual, produjimos la
microserie audiovisual “Salvaguardar la resistencia”, para la formaciéon
de liderazgos colectivos y la defensa de los derechos humanos.

Participomos en la publicaciéon de Cuadernos de trabajo CLACSO v la
Plataforma Global por el Derecho a la Ciudad, con el articulo “Abrir los
candados”, una metdfora de las (os) jévenes de la vereda La Loma
(Medellin-Colombia) para nombrar su iniciativa por el Derecho a la
Ciudad en su territorio”.

Desarrollomos “Recorridos por el territorio, un aprendizaje en casa’,
una caja de herramientas virtual para promover el conocimiento y la
apropiacién de los territorios, a través de una experiencia de
aprendizaje en el aula y en caso.

Participomos en el Observatorio de Primera Infancia, Infancias y
Juventudes para América Latina y el Caribe, asociado a CLACSO,.
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,/ Publicamos “Alzar el vuelo!”, un manual de proteccién y autoproteccién

/ para personas y organizaciones defensoras de derechos humanos.

Para el fortalecimiento de las habilidades socioemocionales en el
ejercicio del liderazgo y la construccion de tejido comunitario,
publicamos la cartilla “Liderazgos que transforman: reconociendo
nuestras emociones".

Eloboromos una guia para la comprensién y materializacion del
‘Derecho a la ciudad y al territorio”.

Finalizamos nuestra relacién con Minciencias

Luego de un largo y riguroso proceso de reflexion, la Junta Directiva de la Corporacion
decidié finalizar la relacién con el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y
renunciar a la participacion en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
del que veniomos haciendo parte a través del reconocimiento como grupo y centro de
investigacion. Las condiciones actuales de MinCiencias no son compatibles con el modelo
de accién que Regién ha promovido y desde el cual ha concebido su produccidn de
conocimiento. Vemos con preocupacidn que ya no se privilegia la discusion y la
autoreflexibidad, sino un sentido de competitividad productiva en el mercado global del
conocimiento. Este modelo propone una competencia que va en detrimento de la calidad,
de la produccién de tejido articulador y colaborativo, privilegiondo la produccion
individual, y este no es el horizonte que nos impulsa a reflexionar.

N

oo CLACSO

Consejo Latincamaricana
de Cis Sociales

ot
Vi
o= Global Platfarm for the Rignt to the City
Plataforma Global por el Derecho a la Ciuda

o
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Tenemos como apuesta INCIDIR en la garantia y el
ejercicio pleno de los derechos

® Contribuimos a la garantia del derecho a la educaciéon en el

departamento del Chocé acompafiando el retorno a la escuela de 1.011
niNos, ninas y adolescentes y fortaleciendo los procesos educativos de
1.012 estudiantes en riesgo de desercidon escolar.

Documentomos 65 casos de desaparicion forzada que fueron
entregados a lao Unidod de Busqueda de Personas Dadas por
Desaparecidas y que serdn incorporados en el Plan Regional de
Busqueda del Oriente Antioquefio.

Apoyamos a la Comision de Esclarecimiento de la Verdad a través de
un acompahamiento psicosocial en el proceso de reconocimiento de
Elda Mosqueraq, alias “Karina®, en relacion con su responsabilidad en el
reclutamiento de nifios, nifas y jovenes en el municipio de Argelia.

Nos articulomos con 33 organizaciones sociales, culturales vy
comunitarias para exigir garantias para la protesta pacifica, mantener
un didlogo con la institucionalidad publico, opoyar medios
alternativos en el cubrimiento de las movilizaciones, y visibilizar
situaciones de riesgo, denuncias, alertas e informes, a través de los
canales comunicativos de las organizaciones.

En alionza con la Veeduria Ciudadana al Plan de Desarrollo de
Medellin y la Veeduria Todos por Medellin, promovimos la discusion
frente a la gestidn y el cuidado de los bienes y recursos publicos.
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® Promovimos el didlogo, el encuentro y la participaciéon de diversos sectores,
a través de 20 conversaciones de ciudad en las Que NOS EropusiMos

analizar el pasado, comprender el presente e imaginar futuros posibles.

® Impulsamos la participacion vy el liderazgo de 276 jovenes en espacios

comunitarios de 45 municipios del pais.

® Acompaonamos a la mesa pre-asambleario de la Plataforma de la

Juventud de Medellin, en un proceso de didlogo entre jévenes y la

Administracién Municipal.

® Promovimos un proceso de formacion y pedagogia electoral para impulsar
la eleccion de los Consejos Municipales de Juventudes -CMJ- en los
municipios de Medellin, Envigado, Barbosa, Caldas, Bello, Itagui'y La Estrella.

® Nos articulamos a una alianza regional de organizaciones de la sociedad
civil y la academio, para acompanar y promover las elecciones de las
Circunscripciones Transitorias Especiales de Paz, haciendo procesos de
formacion de candidaturas y sensibilizacion a la ciudadania frente a este

proceso electoral.

(—\

\j\ En el marco del proyecto Memorias de la Ausencia, contribuimos al
encuentro de 2 hermanas separadas hace mds de 40 afios, en el
municipio de Granada. Este reencuentro se llevé a cabo en el Salén
del Nunca Mds, con un acto simbdlico para las familias que
conservan la esperanza de encontrar a sus familiares

desaparecidos.

.
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COMUNICAMOS, circulamos y movilizamos sentidos a
favor de la democraciao, la equidad y la paz

© Maontuvimos nuestra voz publica o través de editoriales, columnas y
articulos sobre temas de interés para la ciudad vy el pais.

En un pais que ha padecido la
guerra por mas de cincuenta
afios, en un contexto donde la
vida tiene un valor relativo pero
se |ajuega por la construccion de
paz y se prepara para Conocer ur

ISIMRLERS POPILARES N iR | PP, S S

imprescindible preguntarse por el

“...hoy no se trata
solo de avanzar,
también tenemos el
reto de no seguir

retrocediendo..FF¥ y "
— ; FUL"'ICU DE FA&TIBIP»\BIUN JWENIL .-. { _ papel de las emociones en la

s sociedad que somos y la gue

QUEremos ser,

DAL
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@ Promovimos 42 espacios de conversacion, sobre la desaparicion
forzado, el cambio climdtico, la defensa de lideres sociales, la
participacién de las mujeres en la construcciéon de democracio, las
problematicas de los y las jovenes, la protesta social y los principales
problemas y retos sociales en Medellin y el Valle de Aburra.

® Nos vinculomos a las acciones de visibilizacién y denuncias
ciudadanas frente a casos de desaparicion en el Valle de Aburra vy
otros territorios.

@ Llegomos a mas de 29000 personas con el documental Memorias de la
Ausencia, un relato sobre el acompanamiento a las familias que
buscan a sus seres queridos en el Oriente Antioquefo.

Memorias de
a ausencia

Granada - San Rafael

@ Produjimos podcast, cufias radiales, videos, piezas grdéficas vy
herromientas interactivas, para acompafiar nuestros procesos de
formacién y acercarnos a los diversos publicos con los que Nnos
relacionamos.

© En alionza con La Esquina Radio, impulsomos una radionovena sobre
pedagogia electoral, con el propdsito de conversar con las personas
sobre la participacion ciudadanao, el derecho al voto y los delitos
electorales.
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© Promovimos 13 campafas publicas sobre desapariciéon forzada,
liderazgo femenino, protesta social, renta bdsica, corrupcion,
construccion de paz y pedagogia electoral, entre otras.

" MVUJER

SIEMPRE

25N

DEFENDEMOS VN MUNDO
#SIWVIOLENCIASPORLAPAZ

0
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@ Como parte de la alianza Democracia en riesgo, visibilizomos las
alertas relacionadas con las medidas tomadas por el Gobierno en
tiempos de pandemia y promovimos espacios de conversacion sobre
el Paro Nacional, la represiéon contra el derecho a la protesta, las
libertades y la democracia.

© Realizamos 3 tomas del espacio publico en los municipios de Riosucio,
Istmina y Quibdd, para promover la garontiao del derecho a la
educacién y el acceso a la escuela de los niflos, niflas y adolescentes
del departamento de Chocd.

@ Nos vinculomos a la Fiesta del Libro y la Cultura, a través de una serie de
conversaciones sobre el legado de la Comision de la Verdad, las
Garantias de No repeticién, la movilizacion social para la verdad y un
taller pedagdgico sobre verdad(es) en construccion.

Foto tomada de: Facebook Casa Museo de la Memoria

@ En alianza con el Laboratorio de Fuentes Histdricas de la Universidad
Nacional de Colombiaq, sede Medellin y la biblioteca Comfama de Aranjuez,
mantuvimos durante 4 meses, una exposicion abierta al pdblico, sobre la
trayectoria y los procesos de ciudad que hemos implementado durante
mas de 30 afios.

Q-

]
\ i
: \ﬂ Nos invitaron a contar nuestra historia en Camino al barrio, en un U i
| capitulo dedicado a la trayectoria dela corporacién Regiéon en sus |
mas de 30 afos de trabajo por la investigacion, la movilizacidon y la
incidencia.

LA A I]EMDI:HI{CI& MUSEO A UNIVERSIDAT S TT
O wszn Qi AFITEED oot LSRG comfama 500

SEDEMEDELLIN
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Aportamos a la reflexién publica sobre la IGUALDAD DE GENERO

y el fortalecimiento de la participacidn social y politica de las mujeres

® Desarrollomos el proyecto Salvaguardar la resistencia, cuidando a

quienes cuidan, en alianza con la Corporacién Humanas y ONU
Mujeres, un proceso centrado en la proteccion de defensoras de
derechos humanos vy lideresas de los municipios de San Carlos vy
Granada en Antioquia, y Medio San Juan e Istmina en Choco.

B

%SALVAGUARDAR%

VS———

I.A?IZESISTENCI

Cvidando a quienes cvidan

Fortalecimos la participacion y el liderazgo de 735 mujeres en los
departamentos de Sucre, Céordoba, Antioquia, Boyacd, Casanare vy
Santander.

Promovimos la formacién de lideres vy lideresas sobre el derecho a la
ciudad con énfasis en ciudades planeadas con perspectiva de género.

Visibilizamos el papel de las mujeres en la defensa de los derechos
humanos y la busqueda de personas dadas por desaparecidas con 3
campafas publicas: Mujeres que transforman, Mujer siempre viva y
Prodefensoras.

Acompafiomos a la Mesa de Economia del Cuidado de Antioquia, en
la reflexion sobre la necesidad de avanzar en la redistribucion de las
labores de cuidado que histéricamente han recaido sobre las mujeres
y las niflas, como una medida de justicia social e igualdad de género.

Realizamos el conversatorio virtual “La Democracia es con mujeres”,
para reflexionar sobre la participacion de los mujeres en Lo
democracia y la construccion de paz, a partir de las estrategias,
metodologias y experiencias de nuestros procesos.

REGION

Desde lq I!egno

JUEVES 25 DE MARZO
500 P.M. A 6:00 PM,

LA DEMOCRACIA A
NES CON MUJERES ucngs < =

@ONU 57 PRO . G VT Coporai
MUJERES Eq COLOMBIA — maims ’““““'“w C N ([ R
| ANTIOOUIR T - Liburdacd
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Participacion enredesy alianzas
a

Participamos en 17 espacios interinstitucionales conformados
por actores de diversos sectores, junto a los cuales lideramos
procesos de incidencia en temas de paz, control social,
desigualdad y pobreza, democracia, derechos humanos, medio
ambiente y hdbitat.

veeduria ciudadana

|
| 4 TODOS POR A} A
o V ‘ . . — U J
MEDELLIN =, ..

Plan de Desarralla de Madslin

\_ reconciliacién en el por desaparecidas en el municipio de

Comité coordinador de Comité de apoyo a la Mesa
los didlogos para la bisqueda de personas dadas interinstitucional
Oriente Antioquefio. Oriente Antiogueio. Barbosa

NS

| Departamentales |

P MESA DE
v ECONOMIA
i ﬂ. DEL CUIDADO
VOCESDEPAZ ANTIOQUIA

(PADGNDE -
VAMOS? () resecor |

Antioquefa de ONG

¥ = J :

4 )

N2 TRANSPARENCIA
\/A\ POR COLOMBIA

%
" cwﬁ-dﬁ”fﬂ‘ CAPITULL: TRANSPARENCIA INTERNACIONAL

y Cludadano DEMOCRACIALEN
- {ESal
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Internacionales

r--~ — 1
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oo MR
J &on Global Platform for the Right to the City
E ™ Plataforma Global por el Derecho a la Ciudad
£ ~ Plateforme Globale pour le Droit a la Ville
P 4 &g o
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Habital Infemational CooRion o

OBSERVATORIO DE PRIMERA )
INFANCIA, INFANCIAS Y JUVENTUDES
PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE
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Equipo de trabajo ™

La accion de Region es posible por el compromiso, liderazgo y
rigurosidad de su equipo de trabajo. Gracias a cada una de

las personas que participaron en la implementacidn de los
distintos procesos institucionales.

Contamos con un equipo de trabajo conformado por
91 personas, entre las que se encuentran profesionales,
estudiantes en practicas académicas y personas

voluntarios.
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Karin Adriana Rodriguez
Secretaria

Luis Daniel Botero Jenny Giraldo Garcia
Presidente Vicepresidente

Andrea Natali Romero Luis Fernando Herrera Heidy Cristina Gomez.
Vocal Vocal Suplente

Maria Jose Espinosa. Elizabeth Aristizabal.
Representante Suplente equipo de
equipo de trabajo trabajo

Destacamos la labor y compromiso de la
junta directiva, en un ano lleno de retos.
Abrazo de gratitud
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Retos Institucionales Para El 2022

Continuar con la defensa y apoyo a la implementacidn integral del
Acuerdo de Paz, acompafiando a la Comisién de Esclarecimiento de
la Verdad en el disefio e implementacion de estrategias para la
difusion y apropiacion social de su informe final; asi como a la
Unidad de Busqueda de Personas Dadas por Desaparecidas en la
implementacion del Plan Subregional de Buisqueda de Oriente.

Movilizar agendas en favor de la equidad, los derechos humanos, la
inclusion social y la construccion de paz en el debate electoral, y
promover procesos de pedagogia electoral que contribuyon a
contar con una ciudadania informada, copoaz de contrastar
propuestas, analizar los apoyos politicos y econdmicos que
acompanan cada candidatura, y votar de manera consiente,
informada y responsable.

Promover el control social a la gestién publica a través del
fortalecimiento de los diferentes procesos de veeduriq,
transparencia y anticorrupcién que venimos desarrollondo con
diversos aliados. Asi como participar activamente de los debates y
acciones que contribuyan a pensar y reconfigurar colectivamente el
proyecto de ciudad.
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