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¨Nuestro Plan es la Paz¨
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“Nuestro Plan es la Paz”, es la forma de 
concretar nuestra aporte a la transfor-
mación de un país con capacidad para 
resolver sus conflictos sin violencia, en 
donde prime el diálogo y las acciones 
ciudadanas encaminadas a la construc-
ción de una cultura de paz y el fortaleci-
miento de la democracia.
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Durante el 2017, desarrollamos 18 proyectos, en 23 
municipios, pertenecientes a los departamentos de Chocó, 
Córdoba, Quindío, Risaralda y Antioquia. Trabajamos con alre-
dedor de 3.647 personas en temas relacionada con 
construcción de la paz, los derechos humanos, 
el derecho a la educación, el derecho a la 
ciudad y el territorio. 
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Territorios de actuación

Córdoba Antioquia Risaralda Quindío

Pereira
Guática

Derecho a la educación

Derechos Humanos y Paz

Derecho a la ciudad y el territorio

Armenia 
Pijao

Chocó
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Construcción de PAZ
Nuestra apuesta por la paz, busca comprome-
ter a la ciudadanía con la construcción de paz 
desde sus territorios trabajando por la trans-
formación de las condiciones políticas, socia-
les, y culturales adversas, no solo a la imple-
mentación del acuerdo de paz suscrito entre 
las FARC y el Gobierno, sino al fortalecimiento 
de un cultura de paz. 



Realizamos una labor pedagógica sobre el acuerdo de 
paz, la cultura de paz y la convivencia.

Hicimos parte de alianzas y plataformas nacionales y lo-
cales para hacer seguimiento a la implementación de los 
Acuerdos y realizar propuestas en el marco del proceso 
legislativo. 

Promovimos, en alianza con otras plataformas, candida-
tos a la Jurisdicción Especial para la Paz (JEP) y la Comi-
sión para el Esclarecimiento de la Verdad y la Convivencia 
(CEV)
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¿Qué hicimos? 



Derecho a la
EDUCACIÓN

Creemos que la escuela debe ser un escenario 
para la reparación, la reintegración y la recon-
ciliación, por eso buscamos que las comuni-
dades educativas y autoridades locales apor-
ten a la construcción de un sistema educativo 
local garante de una educación para la diversi-
dad, la reparación y la reconciliación.
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Continuamos el proceso de fortalecimiento a la educación 
propia en Nóvita, Chocó, construyendo con los maestros y 
maestras el Proyecto Educativo Comunitario – PEC- y de-
sarrollando iniciativas etnopedagógicas. 

En Chocó, dimos inicio al proyecto Quibdó, municipio 
seguro para los niños, niñas y adolescentes, financiado 
por UNICEF. 
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¿Qué hicimos? 

En Córdoba, logramos consolidar el diseño de metodolo-
gías participativas y la creación de redes de aprendizaje 
colaborativo.

En Medellín realizamos un proceso de formación en con-
vivencia y diversidad en la escuela, con maestros de seis 
(6) instituciones educativas de la ciudad.

En el municipio de San Rafael, acompañamos a las insti-
tuciones educativas y a la administración pública, en el 
diseño de la Cátedra de la Paz, con el proyecto Escuelas 
que Construyen Paz, financiado por ISAGEN.

A la par con otras entidades e instituciones amigas apor-
tamos a promover el debate sobre la educación para la 
paz y la política nacional de educación rural.
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Derechos HUMANOS
y la PAZ

Nos hemos propuesto aportar desde un enfo-
que de derechos humanos a la construcción 
de paz y la reconciliación; al reconocimiento y 
goce efectivo de los derechos de las víctimas, 
a la verdad, la justicia, la reparación integral y 
la no repetición.



Acompañamos a organizaciones sociales, comunitarias y 
de víctimas en la promoción y exigencia de la garantía de 
sus derechos. 

Promovimos la reflexión y comprensión del Acuerdo de Paz 
con las FARC, en los 10 municipios del Área Metropolitana 
y apoyamos la construcción de agendas ciudadanas con el 
proyecto Ciudadanía para la paz, financiado por el Fondo 
Sueco Noruego -FOS-. 

En asocio con la OIM y el Ministerio del Interior, realizamos 
un proceso formativo orientado a fortalecer sus liderazgos 
y sus capacidades para la resolución de conflictos.

Promovimos el reconocimiento de los derechos de la po-
blación LGBT y los procesos de memoria, a través del 
acompañamiento a organizaciones y líderes, víctimas del 
conflicto en la comuna 8 de Medellín. 

Comenzamos el proyecto San Carlos Caminos de Reconci-
liación, aprendizajes desde el territorio financiado por 
ACDI/VOCA. 

¿Qué hicimos? 
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Derechos a la CIUDAD
y al TERRITORIO

Queremos aportar a la existencia de ciudades 
y territorios más justos, incluyentes, democrá-
ticos sostenibles y pacíficos, promoviendo la 
participación ciudadana, la planeación y la 
gestión democrática de los territorios.



Acompañamos la participación de organizaciones socia-
les y comunitarias del Valle de Aburrá en escenarios loca-
les de planeación y gestión del territorio.

Promovimos la realización de ejercicios de control social 
a procesos de planeación y ordenamiento territorial en el 
Valle de Aburrá.

Capacitamos a colectivos de los municipios de Barbosa, 
La Estrella, Itagüí y al corregimiento de La Loma para la 
realización de acciones de exigibilidad de sus derechos en 
el territorio.

Generamos espacios de formación e interlocución con 
servidores públicos de los municipios de Barbosa, La Es-
trella, e Itagüí para reflexionar sobre la necesidad de ges-
tionar territorios más incluyentes.

Promovimos la gestión de gobiernos más transparentes, 
con políticas claras de información y rendición de cuentas  
en los municipios de Quibdó, Itsmina (Chocó), Armenia y 
Pijao (Quindío) y Pereira y Guática (Risaralda). Este pro-
yecto fue financiado por la FIIAPP.

¿Qué hicimos? 
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Hacer con otros...
MÁS Y MEJOR

Seguimos creyendo que hacer con otros nos per-
mite aunar esfuerzos y potenciar los resultados.

Durante el 2017, participamos en espacios inte-
rinstitucionales y alianzas en los que impulsa-
mos agendas comunes de reflexión y acción en 
torno a los siguientes ejes temáticos: 



Promoción de acciones pedagógicas por la paz, 
los derechos humanos y los derechos de las 
víctimas:

Viva la Ciudadanía

Mesa departamental de Víctimas de la Sociedad 
Civil 

Voces de Paz 

Espacio de Acompañamiento de la Sociedad Civil 
a la Implementación de los Acuerdos en Antio-
quia 

Impulso y fortalecimiento a las acciones de 
veeduría y seguimiento a temas relacionadas 
con la ciudad y el territorio:

Veeduría al Plan de Desarrollo de Medellín

Mesa Ambiental de Itagüí 

Alianza Medellín, ¿Pa’ Dónde Vamos?

Seguimiento de políticas y promoción de la par-
ticipación ciudadana:

Alianza para el Seguimiento a la Participación 
Política en Antioquia –SEPA-

Red de Formación Ciudadana – Alcaldía de Me-
dellín

Fortalecimiento del sector y promoción de prác-
ticas de responsabilidad y transparencia:

Federación Antioqueña de ONG (Consejo directi-
vo) 

ONGS por la Transparencia 

Fondo de Empleados - FEDONG-

Mesa de Administradores de las ONG

Plataformas internacionales para promover co-
nocimiento y movilización social: 

HIC – Coalición internacional 

CLACSO
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Nuestro EQUIPO

Para la implementación de los proyectos se 
contó con un equipo de 77 personas relacio-
nados de la siguiente manera: 

Contrato a término fijo: 12. 

Contratos por obra o labor determinada: 29. 

Prestación de servicios: 11. 

Practicantes: 18. 

Aprendices: 3 

Voluntarios: 2 

Pasantes: 2
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FORTALECERNOS… 
para permanecer 

y hacer las cosas cada 
vez MEJOR

Uno de los resultados del Plan Institucional para 
20017 estuvo centrado en el fortalecimiento institu-
cional mediante la consolidación de los procesos de 
sostenibilidad política, financiera y administrativa, 
del bienestar laboral, de la comunicación institu-
cional, la producción de conocimiento y el sistema 
de seguimiento y evaluación. 



Durante el año 2017 tuvimos ingresos por $2.274.544 (dos mil millones dos-
cientos setenta y cuatro mil quinientos cuarenta y cuatro pesos m/l) de los 
cuales el 94.33% corresponde a Cooperación Internacional (Misereor, FOS, 
UNICEF, FIIAPP, OIM, ACDI VOCA); mientras el 3.05% corresponde a entidades 
privadas (UPB - Alcaldía y Colciencias -, ISAGEN y COMFAMA). El restante 
2.62% corresponde especialmente a aportes de socios y socias, donaciones 
y venta de Recorridos de Ciudad.  
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Nuestros RECURSOS 



Se actualizó e inició la implementación 
de la política de Talento Humano. Se 
realizó una encuesta de satisfacción 
laboral y medición de riesgo psicoso-
cial. 

Se actualizó la plataforma seguimien-
to a la acción institucional y se capa-
citaron los equipos de trabajo para su 
implementación. 

Evaluación de nuestra gestión: este 
año, contamos con  tres auditorías 
externas, una a la institución y dos a 
proyectos. Todas arrojan un buen ba-
lance en relación  con procedimientos 
administrativos y financieros.
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Hacemos seguimiento al 
bienestar laboral de 

nuestro EQUIPO

Mejoramos nuestro sistema 
de seguimiento y evaluación 

INSTITUCIONAL 

Evaluación de nuestra
GESTIÓN



Se elaboraron 26 productos entre 
documentos, ponencias, cartillas, 
guías y videos.

Se publicó el informe Medellín Basta 
Ya, sobre la memoria del conflicto 
armado en Medellín.  La rigurosidad 
del relato, el enfoque metodológico y 
su aporte a la comprensión de las di-
námicas recientes de la ciudad, han 
merecido su reconocimiento.
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PRODUCCIÓN DE
CONOCIMIENTO



COMUNICACIÓN: 
Comunicar mejor lo que 
hacemos y el sentido de 

lo que hacemos.

El desarrollo de la estrategia comunicativa 
fue un componente importante de la gestión 
institucional. Logramos sostener una estra-
tegia comunicativa que nos ha permitido 
mantener una voz pública que es reconocida 
en los temas de ciudad y paz, dar a conocer 
lo que hacemos y sostener lo que podemos 
llamar la “marca Región” en términos de 
forma (estéticos) y de contenido (nuestras 
apuestas). 
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Se dinamizaron las redes sociales, especialmente Fa-
cebook y Twitter. En estas redes se reporta, con respec-
to al año anterior, un crecimiento de más del 70%, pa-
sando de tener en Facebook 3.345 seguidores en 2016 
a 4.764 en diciembre 2017 y en Twitter, de 3.323 segui-
dores en 2016 a 4.333 en 2017. 

Para celebración de los 28 años de la institución se 
difundió la campaña #SomosRegión, que recogió 
hitos importantes de Región e historias significativas 
de participantes de proyectos y empleados.  

 
 

Campañas digitales para la promoción de nuestro por-
tafolio de acciones, el posicionamiento de nuestra 
marca social #NuestroPlanEsLaPaz, y la recaudación 
de fondos para la sostenibilidad institucional. 

Publicación periódica de las editoriales y columnas re-
lacionadas con temas de la ciudad.

Campaña para la conmemoración del Día Internacional 
de los Derechos de las Mujeres.

Visibilización permanente de las acciones que desa-
rrolla Región en los diferentes territorios donde tra-
baja.

Publicación de la primera entrega de la Revista # 58 
sobre Arte, paz y reconciliación. (http://region.org.-
co/index.php/revista58).

¿Qué hicimos? 



Nuestros
RETOS
2018



1) Realizar una amplia labor pedagógica y de comunicación, en torno al sentido y retos 
de la paz y la reconciliación y continuar trabajando en comunidades, con organizaciones 
e instituciones de los territorios en torno a ambientes favorables a la paz

2) Teniendo en cuenta que el 2018 será un año de elecciones nos proponemos  contri-
buir con campañas comunicativas y acciones pedagógicas que ofrezcan información y 
elementos para un voto responsable, ético y democrático, al igual que promover la cons-
trucción de agendas ciudadanas por la paz para el debate electoral.
 
3) La sostenibilidad institucional continúa siendo uno de los principales retos de la Cor-
poración, para esto es necesario mantener los procesos de gestión desde todos los 
cargos de la institución, y contar una estrategia de mercadeo y búsqueda de otras 
nuevas fuentes de sostenibilidad.

4) Fortalecernos como como  una institución reflexiva, que investiga,  aprende de su 
quehacer y aporta nuevos conocimientos sobre la realidad social. 
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