REGION

Conectada con la democracia

PERFIL DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo: Coordinador proyecto: Medellin, la Ciudadania tiene la palabra
Salario: $4.344.000

Dependencia: Comité coordinador

Sede del cargo: Medellin

Supervisado

por:

Coordinador de Proyectos

Perfil del
cargo

Formacion Académica:

Profesional de ciencias politicas, sociales y/o humanas
Deseable especializacion o maestria en dreas afines a la planeacién y gestidon de procesos
urbano-regionales.

Experiencia laboral:
Minimo 8 afios de experiencia laboral debidamente acreditada de la siguiente manera:

Tres afios de experiencia en cargos de coordinacion
Cinco afos de experiencia general en organizaciones sociales o el sector publico o privado

Competencias Funcionales (conocimientos)

Conocimiento sobre las dindmicas politicas, sociales, territoriales y geograficas de Medellin:
Historia reciente, actores, hitos de ciudad, modelo de gestidn, planes de desarrollo,
funcionamiento de la institucionalidad publica, principales problemadticas, entre otros
Conocimientos sobre mecanismos de participacion ciudadana, veedurias ciudadanas vy
ejercicios de control social.

Manejo de Office y plataformas virtuales.

Competencias Genéricas

Capacidad para liderar e implementar proyectos

Capacidad para relacionarse con diversos actores sociales y liderar procesos de negociacion y
concertacién colectiva

Capacidad para mantener un buen relacionamiento con grupos de interés

Capacidad para la interlocucién en escenarios publicos.

Capacidad para realizar seguimiento y analisis de indicadores de progreso social.

Capacidad para el andlisis de informacién y lecturas de contexto

Capacidad para la representacién institucional.

Habilidad para la elaboracién de informes

Capacidad de gestién

Competencias distintivas

Liderazgo

Capacidad para tomar decisiones
Capacidad para trabajar en equipo
Capacidad para resolver imprevistos
Capacidad para la tramitacion de conflictos
Comunicacion asertiva

Capacidad de analisis

Flexibilidad y adaptacion al cambio
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FUNCIONES

e Liderar la implementacién del proyecto a nivel técnico, administrativo y financiero.

e Liderar la relacion con las organizaciones socias del proyecto y con todas las entidades aliadas
e Liderar la representacion del proyecto en espacios y debates de ciudad

e Liderar el proceso de monitoreo y evaluacidn del proyecto y presentar los respectivos informes.
e Liderar larelacion con la agencia financiadora del proyecto.

e Coordinar el equipo de trabajo.

e Liderar la articulacion del proyecto con el drea de comunicaciones de la Corporacién.

e Participar de las actividades y espacios institucionales que le competen a dicho cargo.

e Participar de la elaboracion y gestién de nuevas propuestas.

e Participar en los procesos de planeacidn estratégica institucional.

e Aportar a la consolidacion de la linea institucional de participacion.

PROCESO DE SELECCION

e Tipo de convocatoria: abierta

e Criterios de evaluacién: Hoja de Vida 40% - Entrevista 60% (solo para las personas que sus hojas de vida sean
seleccionadas)

CONDICIONES LABORALES

e Vinculacion: Tiempo completo
e Tipo de Contrato: laboral
e Modalidad de trabajo: Mixta (presencia/teletrabajo)

Informacion para postularse al cargo

Envio de hojas de vida al correo valeria.correa@region.org.co entre el 4 de agosto de 2022 y el 11 de agosto de
2022

Elaboré: Aprobd: Fecha Actualizacion:
Direccidn Comité de administracion Agosto de 2022
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