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Aportar a la construcción de una sociedad justa, 
democrática y en paz ha sido la apuesta de Región 
durante sus 33 años de vida institucional. Esos 
propósitos inspiraron nuestra acción en el 2022, un 
año marcado por grandes retos sociales, 
económicos y políticos para Colombia y por nuevas 
oportunidades para potenciar el trabajo de la 
Corporación. 

Región, consciente de su rol como actor social y 
político, a lo largo del año ha asumido un papel 
activo frente a los diferentes desafíos que 
enfrentamos  como  país: convocamos al diálogo 
ciudadano, participamos en diversos espacios de 
debate y construcción colectiva, planteamos 
públicamente nuestras posturas y propuestas sobre 
los temas que trabajamos, generamos información 
que le posibilitara a la ciudadanía tomar decisiones 
libres y responsables, escuchamos voces y opiniones 
plurales, y promovimos la construcción de 
confianzas entre sectores y actores con posturas 
distintas e intereses comunes.

Tuvimos la posibilidad de acompañar a 11.730 
personas de 60 municipios en Antioquia, Córdoba, 
Chocó, Sucre, Santander, Boyacá y Casanare,
impulsando la participación ciudadana, la 
construcción de la paz, la garantía del derecho a la 
educación y la igualdad de género. Junto a este 
gran grupo de mujeres, niñas y niños, jóvenes, 
docentes, familias, firmantes del Acuerdo de Paz, 
líderes y lideresas sociales y comunitarias, migrantes, 
servidores públicos, organizaciones y colectivos, 
desarrollamos múltiples iniciativas para la  protección 
de la vida y los territorios, la convivencia democrática 
y  el ejercicio pleno de la ciudadanía. 

La gestión interna también ocupó un lugar relevante 
durante el 2022. La elaboración de nuestro Plan 
Institucional 2023 – 2026, nos posibilitó resignificar el 
acumulado institucional, diseñar nuevas estrategias 
para responder de manera pertinente a las 
demandas actuales de los diferentes contextos en los 
que trabajamos, e identificar que estamos ante un 
nuevo periodo de fortalecimiento y consolidación 
que es vital para lograr que nuestro saber, nuestras 
capacidades y nuestros recursos puedan 
concentrarse en el cumplimiento de los  propósitos 
misionales de la organización. 

PRESENTACIÓN
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Nos alegra el trabajo realizado durante este año y 
queremos compartirlo con todas las personas que 
desde distintos lugares y de diferentes maneras, 
contribuyeron para que fuera posible.  Toda nuestra 
gratitud y afecto para quienes participaron de los 
procesos que implementamos, por creer en lo que 
hacemos y permitir que les acompañemos. A 
nuestros aliados y financiadores por su confianza y 
apoyo, y por supuesto, a la base asociativa de la 
Corporación, a la Junta Directiva y al Equipo de 
Trabajo por todo su compromiso con este proyecto 
institucional.

Isabel Sepúlveda Arango
Directora 
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y

Antioquia

Chocó

Córdoba

Sucre

Boyacá

Santander

Casanare 16 proyectos
en

Implementamos 

7 departamentos del país.

REGIÓN EN CIFRAS
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Contribuimos al avance en el cumplimiento de 
cuatro (4) Objetivos del Desarrollo Sostenible - ODS.



REGIÓN EN CIFRAS

personas

Tuvimos ingresos por:

Contratos estatales: 2,69% 
Rendimientos financieros: 0,07% 
Otros ingresos: 0,89%

provenientes de:

$3.989.790.311

11.730
Cooperación internacional: 19,89%
Entidades privadas: 74,15 %
Aportes y donaciones: 2,31 % 

Mujeres jóvenes y adultas

Niños y niñas

Hombres jóvenes y adultos

43,4%

25,5%
30,6%

Llegamos a

Los egresos generales del año fueron de  $3.908.751.257

Tuvimos unos excedentes de  $81.039.053
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Contratos estatales: 2,69% 
Rendimientos financieros: 0,07% 
Otros ingresos: 0,89%

Ir a la escuela es 
importante, porque todo lo 

que nos enseñan ahí es 
para toda la vida.
María Elián Rivas, 9 años, Chocó



EDUCACIÓN
Generamos capacidades en la ciudadanía para la promoción y exigibilidad del derecho a la educación, así como el 
fortalecimiento de la institucionalidad pública para diseñar e implementar propuestas pedagógicas que impacten la calidad y el 
tránsito armónico de las trayectorias educativas de los niños, niñas y jóvenes en el país.

Tenemos la firme convicción de que la EDUCACIÓN salva vidas y 
permite encontrarse con múltiples saberes, culturas y experiencias. 
Por eso nos hace felices saber que 398 niños, niñas y adolescentes 
excluidos del sistema educativo en el departamento del Chocó, 
regresaron a la escuela. Para avanzar en este propósito lideramos 
los siguientes procesos

Desarrollamos acciones conjuntas con la Secretaría 
Departamental de Educación del Chocó y del municipio 
Quibdó, así como con las directivas de diferentes instituciones 
educativas de los territorios, para facilitar el acceso de los niños y 
las niñas que deseaban regresar a la escuela.

Acompañamos a las familias de los niños y las niñas para 
formalizar los procesos de matrícula en cada una de las 
instituciones educativas focalizadas.

Diseñamos conjuntamente con instituciones educativas de 
Quibdó, Istmina y Acandí, en el departamento del Chocó; Turbo 
en Antioquia y San José de Uré en Córdoba, la estrategia 

Retornar para Permanecer, que busca garantizar el acceso de los 
niños, niñas y adolescentes, al sistema educativo en cualquier 
época del año.
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Formamos a 176 docentes en capacidades pedagógicas para la 
permanencia en el sistema escolar.

Fortalecimos las capacidades básicas en lenguaje, matemáticas y 
habilidades socioemocionales de más de 2.000 niños, niñas y 
adolescentes en riesgo de deserción, en 18 establecimientos 
educativos de los municipios de Quibdó, Istmina y Acandí.

Desarrollamos material pedagógico para el acompañamiento a 
estudiantes afectados por situaciones de ausentismo escolar.

Nos preocupa que los niños y las niñas abandonen la escuela, sobre 
todo en contextos de pobreza extrema, presencia de grupos armados 
y desigualdad educativa; por eso, en el 2022, contribuimos a la 
PERMANENCIA EN LA ESCUELA de 2.400 niños, niñas y adolescentes,
de los cuales el 47% se encontraban en extraedad y el 92% son 
víctimas del conflicto armado. Para lograrlo llevamos a cabo las 
siguientes acciones:

La EDUCACIÓN que necesitamos como sociedad debe ser de 
calidad, y esta se relaciona con la formación de ciudadanías desde el 
cuidado propio, el cuidado de los y las demás, y el cuidado del 
planeta; también tiene que ver con la defensa de la igualdad de 
género y el respeto por las diversidades. Por eso, nos propusimos diseñar 
participativamente lineamientos curriculares y estrategias 
pedagógicas para establecimientos educativos del Valle de Aburrá y 
del Oriente cercano que llegaron a, por lo menos, 5.300 estudiantes.

3.900 niños, niñas y jóvenes de los municipios de Medellín, Bello, 
Rionegro y La Unión participaron de Recorridos Pedagógicos por el 
Territorio, promoviendo el sentido de pertenencia y solidaridad por el 
territorio que habitan.
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55 maestros, maestras, estudiantes y líderes de procesos de Cosmo 
School participaron en la construcción de lineamientos curriculares y 
pedagógicos en ciudadanías, género y diversidad sexual y cultura de 
paz, para jardines infantiles, preescolares y colegios.

51 maestros y maestras se formaron en Aprendizaje Basado en Retos, 
un enfoque pedagógico que involucra activamente al estudiante 
en una situación problemática real y desarrolla competencias y 
habilidades a partir del reto.



3.900 niños, niñas y jóvenes de los municipios de Medellín, Bello, 
Rionegro y La Unión participaron de Recorridos Pedagógicos por el 
Territorio, promoviendo el sentido de pertenencia y solidaridad por el 
territorio que habitan.

55 maestros, maestras, estudiantes y líderes de procesos de Cosmo 
School participaron en la construcción de lineamientos curriculares y 
pedagógicos en ciudadanías, género y diversidad sexual y cultura de 
paz, para jardines infantiles, preescolares y colegios.

La EDUCACIÓN que 
necesitamos como sociedad 

debe ser de calidad.

51 maestros y maestras se formaron en Aprendizaje Basado en Retos, 
un enfoque pedagógico que involucra activamente al estudiante 
en una situación problemática real y desarrolla competencias y 
habilidades a partir del reto.
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Un líder es la persona que se 
preocupa por el bienestar de su 

comunidad, por todo lo que hay que 
hacer en obras públicas, obras sociales 

y obras comunitarias, ese es el 
verdadero líder. 

Florencio Mendoza, JAC Escobal, Ramitiquí, Boyacá



PARTICIPACIÓN
Fortalecemos las capacidades de niños, niñas, jóvenes, mujeres, líderes sociales y organizaciones comunitarias, para 
participar activamente de los temas públicos y los procesos sociales y políticos que afectan sus condiciones de vida.

La PARTICIPACIÓN es un derecho potenciador de otros derechos, 
y por ello FORTALECIMOS LAS CAPACIDADES de 130 Juntas de 
Acción Comunal en los departamentos de Antioquia, Boyacá, 
Casanare, Córdoba, Santander y Sucre, así como las de 20 
organizaciones y colectivos del Valle de Aburrá, para incidir y 
transformar las realidades de sus territorios. Para lograrlo, 
impulsamos las siguientes acciones:

Formamos 3.200 líderes y lideresas de los departamentos de 
Antioquia, Boyacá, Casanare, Córdoba, Santander y Sucre,  en 
participación y planeación comunitaria.

Realizamos el Curso Derecho a la Ciudad y al Territorio en el que 
participaron 78 personas, en su mayoría mujeres, que lideran en 
sus territorios la reflexión sobre el cuidado de lo público y el control 
social.
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Apoyamos la elaboración e implementación de 25 iniciativas 
comunitarias encaminadas a la promoción del desarrollo local.

El CONTROL SOCIAL ocupó un lugar muy importante en nuestra 
agenda, y desde diferentes procesos promovimos la reflexión 
sobre el cuidado de los recursos públicos, realizamos seguimiento 
a planes y proyectos municipales y departamentales que afectan 
la vida de las personas, y aportamos al debate sobre la corrupción 
en la gestión de lo público. 

Desde la Veeduría Ciudadana al Plan de Desarrollo hicimos 
seguimiento a la implementación del Plan de Desarrollo Medellín 
Futuro 2020-2023, en los temas de pobreza y desigualdad, 
educación con calidad, igualdad de género, trabajo decente, 
participación ciudadana, paz y seguridad.

Realizamos una investigación sobre el fenómeno de corrupción 
en la gestión pública en la ciudad de Medellín, en dos 
importantes sectores como Salud y Educación; además, 
diseñamos una  encuesta de percepción ciudadana frente a la 
corrupción, un instrumento único en la ciudad, que puede ser 
aplicado periódicamente para monitorear la variación en este 
campo.

En el marco de la discusión sobre el Plan de Ordenamiento 
Territorial-POT de Itagüí, acompañamos a la Junta de Acción 
Comunal del barrio San Francisco y la organización Amigos del 
Parque El Pomal de Itagüí, en la formulación de propuestas para 
la protección ambiental del Parque El Pomal.

Desde la Mesa Interinstitucional de Barbosa, promovimos la 
discusión y el seguimiento al proyecto “Tren del Río” que implicará 
el desalojo de por lo menos 1.300 familias asentadas en la ribera 
del río Medellín.
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Participamos de una investigación sobre Gestión del Riesgo en 
alianza con la Universidad de Medellín y la Universidad de San 
Buenaventura, buscando construir una estrategia para el diseño 
de políticas públicas socioambientales que disminuyan la 
vulnerabilidad de las comunidades ante condiciones  de riesgo. 

El 2022 fue un año para tomar decisiones y elegir, por esto,  en 
alianza con otras organizaciones como Palco, el Derecho a No 
Obedecer, la Plataforma de Juventudes de Medellín, Confiar, 
Comfama, Viva la Ciudadanía, Conciudadanía, la Escuela 
Nacional Sindical, entre otras, promovimos la PARTICIPACIÓN DE 
LA CIUDADANÍA en las elecciones nacionales a través de 
campañas digitales, y metodologías de innovación social en 
pedagogía electoral. 

Impulsamos campañas digitales sobre las Circunscripciones 
Especiales Transitorias Para la Paz -CTEP- para sensibilizar sobre 
qué son, cómo se eligen, quiénes pueden participar, en qué 
territorios y por qué son importantes.

Nos vinculamos a una Radiatón con emisoras comunitarias de 
Santander, Bogotá y Antioquia, donde conversamos por más de 
7 horas sobre sobre la gestión del Gobierno Duque y los retos en 
paz, derechos humanos y democracia para el nuevo gobierno.

Promovimos escenarios formativos, llamados Parches democráticos,
en universidades y espacios públicos para conversar sobre las 
elecciones, la participación política, el control social y la mecánica 
electoral.

Promovimos el debate sobre los programas de gobierno de las 
candidaturas a la Presidencia y el encuentro de candidaturas a la 
Cámara Representantes por Antioquia, a través de foros públicos 
como El Mundial de las ideas y El Ring de los argumentos. 

Participamos de diferentes espacios y procesos departamentales 
y nacionales, desde los cuales elaboramos y presentamos 
propuestas para el nuevo Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 
–2026 en temas de construcción de paz, participación 
ciudadana, fortalecimiento de las organizaciones sociales y 
justicia social.
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…eso de conversar nos ha liberado de 
ciertos prejuicios, nos ha permitido 

encontrarnos y entender que desde la 
diferencia podemos seguir construyendo, 

podemos seguir avanzando y podemos seguir 
haciendo acciones sin daño y lógicamente 

tejer desde las diferencias.
Francelly Arias, Firmante de paz y

 Presidenta de la cooperativa COTEPAZ.



PAZ
Aportamos a la construcción de paz a través de la promoción de acciones de protección de la vida, la 
convivencia democrática y el respaldo a la salida negociada de todas las conflictividades armadas.

El 2022 fue un año clave para avanzar en la implementación del 
ACUERDO DE PAZ en el país y por eso nuestras acciones estuvieron 
encaminadas a prepararnos para recibir el Informe Final de la 
Comisión de la Verdad, acompañar a la Unidad de Búsqueda de 
Personas dadas por Desaparecidas y fortalecer la participación de las 
víctimas y las organizaciones defensoras de derechos humanos. Las 
principales acciones que desarrollamos fueron: 

Promovimos espacios para la conversación, el debate y la 
apropiación del Informe Final de la CEV, en articulación con la 
Red Aliada de la Comisión de la Verdad. 

Junto a la Alianza por la Verdad participamos en los Pactos 
Territoriales por la Verdad, llevados a cabo en las comunas 13, 8 
y 3 de Medellín. 

En alianza con la Corporación Otraparte, Comfama, la 
Fundación Confiar y la Corporación Estanislao Zuleta, creamos 
Encuentros con el Legado, clubes de lectura en diferentes puntos 
del Área Metropolitana, para conversar con la ciudadanía sobre 
los hallazgos y recomendaciones de la Comisión de la Verdad.

C
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te
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Nos vinculamos a la campaña la Escuela Abraza la Verdad con 
una jornada pedagógica en 10 instituciones educativas del 
Chocó, en los municipios de Istmina, Quibdó y Acandí.

Promovimos la conversación pública sobre desaparición forzada 
y la transformación de los imaginarios sociales que estigmatizan 
a las víctimas, en instituciones educativas, grupos juveniles y 
pastorales, universidades, y con los equipos de las personerías, 
alcaldías y secretarías de gobierno de los municipios de San 
Rafael, Granada, Argelia y Nariño, en el Oriente Antioqueño.

Comenzamos un proceso de formación para la documentación 
de casos de personas dadas por desaparecidas con 77 familias 
buscadoras de los municipios de San Rafael y Granada.

Avanzamos en la promoción de una CULTURA DE PAZ, a partir de la 
reflexión permanente sobre la construcción de paz desde las 
distintas prácticas y saberes, y sobre la discriminación, los 
estereotipos y los rumores que afectan la convivencia y profundizan 
los miedos, la exclusión y el odio. Algunas de las acciones que 
llevamos a cabo fueron:

Desarrollamos un proceso de formación de Agentes Antirrumor, 
en el que participaron 57 personas de organizaciones, colectivos 
y colectivas sociales, y personas de entidades públicas y privadas.  
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Impulsamos la conformación de la primera Red Antirrumor en la 
ciudad de Medellín, integrada por 22 organizaciones sociales, 
comunitarias y culturales, de carácter público, privado y mixto, 
que asumieron el compromiso de desinstalar las narrativas que 
reproducen discursos de odio y fortalecer la cultura de paz y la 
convivencia en la ciudad de Medellín. 

Realizamos el seminario Saberes para la paz, una alianza entre 
Comfama, Corporación Región, Fundación Confiar, Universidad 
de Antioquia, Universidad Católica Luis Amigó y Fundación 
Universitaria Católica del Norte, que contó con la participación 
de los reconocidos educadores populares colombianos: Lola 
Cendales, Marco Raúl Mejía Jiménez y  Alfredo  Ghiso y la 
argentina Carina Kaplan, experta en emociones públicas en la 
escuela.



Desarrollamos un proceso de formación de Agentes Antirrumor, 
en el que participaron 57 personas de organizaciones, colectivos 
y colectivas sociales, y personas de entidades públicas y privadas.  

“La paz es que 
volvamos a escuchar 
los tambores, porque 

la paz es vida..”

Lola CendalesLola Cendales

Impulsamos la conformación de la primera Red Antirrumor en la 
ciudad de Medellín, integrada por 22 organizaciones sociales, 
comunitarias y culturales, de carácter público, privado y mixto, 
que asumieron el compromiso de desinstalar las narrativas que 
reproducen discursos de odio y fortalecer la cultura de paz y la 
convivencia en la ciudad de Medellín. 

Realizamos el seminario Saberes para la paz, una alianza entre 
Comfama, Corporación Región, Fundación Confiar, Universidad 
de Antioquia, Universidad Católica Luis Amigó y Fundación 
Universitaria Católica del Norte, que contó con la participación 
de los reconocidos educadores populares colombianos: Lola 
Cendales, Marco Raúl Mejía Jiménez y  Alfredo  Ghiso y la 
argentina Carina Kaplan, experta en emociones públicas en la 
escuela.
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Las mujeres necesitamos estar en los 
espacios de poder, en las corporaciones 

públicas donde se toman las decisiones, esto 
es para que todas las acciones, todos los 
proyectos y todas las leyes tengan un 

enfoque para hombres y para mujeres y 
podamos cerrar las brechas de género.

Leidy Johana Bahena 
 Concejala del municipio de Rionegro



Propiciamos la conversación con integrantes de partidos políticos, 
concejalas de diferentes municipios del departamento y 
representantes de organizaciones de mujeres, sobre la inclusión 
efectiva de las Mujeres en la Política.

Fortalecimos las capacidades para la planeación y la 
participación comunitaria de 1.761 lideresas de Juntas de Acción 
Comunal de los departamentos de Antioquia, Boyacá, 
Casanare, Córdoba, Santander y Sucre.

GÉNERO

Impulsamos acciones para la PROTECCIÓN DE LA VIDA de las 
defensoras de derechos humanos y sus organizaciones, en los 
departamentos de Antioquia y Chocó.

Acompañamos a 16 organizaciones lideradas por mujeres de los 
municipios de Quibdó, Istmina, Medio San Juan, Granada y San 
Carlos, en la formulación de planes de prevención y protección 
para personas y organizaciones defensoras de derechos 
humanos.

En alianza con la Corporación Humanas, realizamos  un 
homenaje a los liderazgos de mujeres defensoras de los 
Derechos humanos, a través de la exposición: Mujeres 
cuidadoras de la vida.

Fortalecimos los LIDERAZGOS SOCIALES Y POLÍTICOS DE LAS 
MUJERES y su participación en la gestión de los territorios

Realizamos una alianza con la Secretaría de las Mujeres de 
Antioquia para acompañar la implementación de la Escuela de 
Entrenamiento Político para Mujeres “Rosita Turizo”, en la que se 
formaron 285 mujeres de distintos municipios del departamento, 
interesadas en participar de las elecciones locales de 2023.
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Promovemos la garantía integral de los derechos de las niñas y las mujeres, la defensa de sus vidas y su 
participación social y política.



Este año acompañamos nuestro trabajo con una reflexión 
interna sobre Género y Feminismos, propiciando un 
espacio de conversación entre el equipo de trabajo, la 
junta directiva y la base asociativa, que nos permitió 
recoger los aprendizajes de los procesos sobre mujeres y 
género que ha adelantado la institución durante las dos 
últimas décadas, así como identificar los retos que hoy 
tenemos para contribuir al cierre de brechas y la igualdad 
de género de en el país y la región. 
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En 2022 llegamos a 

niñas y mujeres 
jóvenes y adultas6.061

Generamos espacios para la discusión pública sobre la 

ECONOMÍA DEL CUIDADO, promoviendo el reconocimiento social, 

político y económico de las labores domésticas y de cuidado, 

como un trabajo y un derecho.

Promovimos campañas comunicativas visibilizando la necesidad 

de reconocer, redistribuir y remunerar las labores de cuidado, 

con el propósito de favorecer la autonomía económica y el 

mejoramiento de las condiciones de vida de las mujeres.

Acompañamos la realización del foro “Una agenda legislativa 
para el cuidado”, donde conversamos con candidaturas al 

Congreso de la República sobre la importancia de contar con 

políticas y planes de cuidado en el país.

Aportamos a la construcción de propuestas Para el Plan 

Nacional de desarrollo en relación con la creación del Sistema 
Nacional de Cuidado.



NUESTRO EQUIPO DE TRABAJO
 Contamos con un equipo de trabajo conformado por 119 personas entre profesionales con vinculación, estudiantes en 
práctica y personas voluntarias. De este grupo el 76,47% fueron mujeres, 21% hombres, y 2,52% personas de la comunidad LGTBI.
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Nos alegra tener un equipo diverso, comprometido, lleno de energía, crítico y 
propositivo. Gracias por hacer posible este proyecto institucional.



NUESTRA JUNTA DIRECTIVA

Jenny Giraldo
Presidenta

Sandra González
Vicepresidenta

Heidy Gómez
Secretaria

Juan Fernando Vélez
Vocal

Rocio Jiménez
Suplente

Catalina Cruz
Suplente

Maritza Quiroz
Representante equipo 

de trabajo

Esteban Lopera
Vocal
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Destacamos y agradecemos el compromiso y liderazgo de nuestra Junta Directiva. Su acompañamiento y orientación ha sido 
fundamental para avanzar  en el cumplimiento de los objetivos políticos y estratégicos de la Corporación.



REDES EN LAS QUE PARTICIPAMOS
Participamos en 19 espacios interinstitucionales alrededor de temas como la construcción de paz y la reconciliación, el control social 
a la gestión pública, la exigibilidad de derechos, la promoción de la democracia, y el fortalecimiento político y financiero del sector 
social. Además, asumimos la Presidencia de Viva la Ciudadanía y la Presidencia colegiada de la Federación Antioqueña de ONG 
-FAONG.

Nodo de Organizaciones Sociales 
de La Red de Aliados de La CEV

Comité de Impulso a la Búsqueda de Personas 
Dadas por Desaparecidas, Granada

Comité de Impulso a la Búsqueda de Personas
Dadas por Desaparecidas, San Rafael

Mesa Interinstitucional 
Municipio de Barbosa
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Comité Coordinador del Pacto por la 
Construcción de Paz Territorial en el Oriente 

Antioqueño

Comité de apoyo a la búsqueda de personas 
dadas por desaparecidas en el Oriente 

Antioqueño

Subregionales

Locales



REDES EN LAS QUE PARTICIPAMOS23

Nacionales

Departamentales

M E S A  D E  
E C O N O M Í A  
D E L  C U I D A D O
A n t i o q u i a

SUMA 
     SOCIAL

 Internacionales



NUESTROS ALIADOS
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El otoño se acerca con muy poco ruido:
apagadas cigarras, unos grillos apenas,

defienden el reducto de un verano
obstinado en perpetuarse, cuya suntuosa

cola aún brilla hacia el oeste.

Se diría que aquí no pasa nada,
pero un silencio súbito ilumina el

prodigio: ha pasado un ángel que se
llamaba luz, o fuego, o vida.

Y lo perdimos para siempre.

 Ángel González
Ramón Moncada Cardona

17 de febrero de 1960 - 21 de noviembre de 2022

Socio honorario 
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Gracias Ramón por todo lo que le aportaste a esta casa, 
tu Región la querida, y gracias a la vida por la posibilidad 

de compartir el camino con vos.
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